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Rozdziat 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6 im. Jana Pawia |l
w Mikotowie;

2. statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana

Pawta Il w Mikotowie;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajgcg do szkoty;

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6. dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzgdzie uczniowskim —
nalezy przez to rozumiec organy szkoty;

7. wychowawcach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérych opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty.

W

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawta || w Mikotowie.

Szkofa jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowa.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach

i stemplach moze by¢ uzywany skrét SP — 6 Mikotow.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Mikotowie przy ul. Gliwickiej 299.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Mikotéw, z siedziba: ul. Rynek 16, 43 — 190
Mikotéw.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Obwdd szkolny jest zgodny z Uchwatg Rady Miasta Mikotowa w sprawie ustalenia planu
sieci publicznych szkoét podstawowych prowadzonych przez Gmine Mikotéw oraz
okreslenia granic obwoddéw publicznych szkot podstawowych.

8. W szkole dziata swietlica szkolna i stotéwka z dozywianiem w formie obiadow.

9. Szkota prowadzi biblioteke.

10. W szkole mogg dziata¢ szkolne grupy wolontariatu i spotdzielnia uczniowska.

11. Szkota prowadzi dziennik w formie elektroniczne.

12. Szkole zmienia imie Rada Miasta Mikotowa na mocy uchwaty, na wspolny wniosek rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

WNPFPwWw ©
N

»

Rozdziat 2 CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo
— profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, a w szczegdlnosci:
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1. umozliwia wszechstronny rozwoj intelektualny, dostosowujgc tresci ksztatcenia do
indywidualnych mozliwosci, wieku, zainteresowan i aspiracji ucznia,
2. umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3.  wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujgc uchwalony przez rade rodzicow program
wychowawczo — profilaktyczny;
4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
5. stwarza optymalne warunki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, ktérzy mogag
realizowac indywidualny program lub indywidualny tok nauczania;
6. upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
7. promuje zdrowy tryb zycia;
8. organizuje opieke nad dzieCmi z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
9. zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;
10. szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) wpajanie szacunku do ojczyzny i symboli narodowych,
2) uczczenie rocznic i $wigt narodowych w formie akademii, apeli, audycji lub
okolicznosciowych gazetek,
3) pielegnowanie gwary slgskiej przy jednoczesnym zwréceniu uwagi na czystos¢ jezyka
polskiego,
4) uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci,
5) podjecie stosownych dziatan na wniosek rodzicow w przypadku pojawienia sie
mniejszosci narodowej;
11. szkota zapewnia uczniom swobode swiatopoglagdowg i wychowuje w duchu wzajemnej
toleranciji.

§4
1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci wystarczajgcych

do ukonczenia szkoty w trakcie zajec:

a) lekcyjnych obowigzkowych,

b) dostosowanych do potrzeb ucznia (zgodnie z § 5 ust. 3 statutu),
c) pozalekcyjnych

d) warsztatow, zaje¢ wychowawczo — profilaktycznych,

e) porad, konsultaciji;

2) zapewnienie opieki swietlicowej;

3) wspotprace z roznymi placowkami na terenie miasta, m.in. z Policjg, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie
dziatah merytorycznych i doradczych dla nauczycieli oraz organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) udzielanie wszechstronnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i ich
rodzicom we wspotpracy z instytucjami i organami zewnetrznymi;
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5) otoczenie szczegdlng opiekg ucznidw w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz
uczniow z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, we
wspotpracy z instytucjami i organami zewnetrznymi;

6) umozliwienie korzystania z sal lekcyjnych wraz z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, swietlicy, urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty podczas zaje¢
organizowanych przez szkote.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenhstwa i higieny
w szkole. Do obowigzkow nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty nalezy dbanie

0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, a mianowicie:

1) nauczyciele i inni pracownicy szkoty reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow oraz majg
obowigzek niezwlocznie zawiadomic dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia czy zycia uczniéw;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek zwraca¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty i w razie potrzeby zwrdécic sie o podanie
celu pobytu, a gdy wymaga tego sytuacja zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty.

Ustala sie nastepujacy zakres i sposdb sprawowania opieki nad uczniami:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje przede wszystkim nauczyciel prowadzgcy zajecia, a ponadto inni
nauczyciele i pracownicy szkoty;

2) kazdorazowe wyjscie z klasg poza obreb szkoty w celu przeprowadzenia zajeé
przedmiotowych i pozalekcyjnych winno by¢ poprzedzone wpisem nauczyciela do
zeszytu wyjsé;

3) dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikéw
pedagogicznych szkoty;

4) w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem uczniéw moze byc¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Zasady porzgdkowo — organizacyjne petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla Regulamin dyzurow zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Ucznia mozna zwolni¢ z czesci zajec tylko pod warunkiem osobistego odebrania
dziecka przez rodzica, a w wyjatkowych sytuacjach na pisemng prosbe rodzica.
Kazdorazowa zmiana zajeC polegajgca na odwotaniu zaje¢ w danym dniu powinna by¢
podana do wiadomosci rodzicow w dzienniku elektronicznym poprzez zmiany
naniesione w planie lekcji przynajmniej dzien wczesniej, za wyjgtkiem sytuacji
szczegolnych.

Okresla sie, iz szkota sprawuje opieke nad uczniami od momentu ich przyjscia do
szkoty, nie wczesdniej jednak niz od przerwy poprzedzajgcej rozpoczecie lekcji lub innych
zaje¢ badz godziny rozpoczecia pracy swietlicy dla uczniéw zapisanych do swietlicy, do
momentu zakonczenia lekcji czy innych zajec lub zaje¢ Swietlicowych.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

I czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole i placowce,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura
organizaciji i zasady udzielania pomocy-psychologiczno-pedagogicznej SP6
w Mikotowie.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Do zadanh logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw;

2) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§6
Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalany jest w rocznym planie pracy
szkoty.

§7

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

W celu umozliwienia wspotpracy rodzicow i nauczycieli ustala sie nastepujgce zasady tego

wspotdziatania :

1. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami, dyrektor i nauczyciel prowadzacy zapoznajg
rodzicow z trescig i sposobem realizacji przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie, co
do ktoérego rodzice majg prawo wnie$¢ swoje uwagi.

2. Rodzice majg prawo do dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia
I wychowywania ich dzieci, w tym programéw nauczania i zasad oceniania.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca obowigzany jest zapozna¢ uczniow
i rodzicéw, a w szczegolnosci Kl. | i IV szkoty podstawowej z wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania, regulaminem przyznawania wyréznien uczniom kl. IV — VIl szkoty
podstawowej; powyzsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

4. Rodzice i opiekunowie majg prawo do uzyskania rzetelnej informaciji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce; do realizacji
tego prawa stuzg spotkania klasowe oraz indywidualne rozmowy z wychowawcami
i nauczycielami, ktére nie mogg odbywac sie w czasie lekcji i przerw, podczas ktérych
nauczyciel petni dyzur.
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5. Nauczyciele uzupetniajg wszelkiego rodzaju wpisy w dzienniku elektronicznym oraz
odpowiadajg na korespondencje rodzicow tylko w dni robocze. Termin odpowiedzi na
korespondencje od rodzicow wynosi do 5 dni roboczych.

6. Spotkania z rodzicami powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w potroczu,
a o terminie wychowawca powinien powiadomi¢ rodzicow nie pdzniej niz na trzy dni
przed datg zebrania.

7. Rodzice majg prawo do uzyskania wsparcia ze strony szkoty w razie problemow
dydaktycznych i wychowawczych dziecka.

8. Kazdy z rodzicow ma prawo zwrdcic sie do dyrektora, wychowawcy i hauczycieli
przedmiotdéw o udzielenie porady i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci.

9. Rodzice i opiekunowie majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty, po przeprowadzone;j
rozmowie z dyrektorem.

10. Rodzice majg obowigzek wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny tak, aby
wzmacniac wysitki szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania
a ponadto informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka.

11. Rodzice majg obowigzek dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé
wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz usprawiedliwiaé
nieobecnosci zgodnie z § 32 ust. 6 pkt. 4 statutu.

12. Rodzice majg obowigzek wyposazy¢ dziecko w niezbedne przybory szkolne i
odpowiedni stro;.

Rozdziat 3 ORGANY SZKOLY
§8

Organami szkoty s3g :
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicéw;
4. samorzad uczniowski.
§9
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzgcy szkote zgodnie z przepisami
ustawy.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;
2) jest pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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5) wystepuje z wnioskami 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny,

7) odpowiada za wtasciwg organizacje oraz przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

11)wstrzymuje na podstawie art. 71 ust.1 ustawy wykonanie uchwat rady pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

12)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

13)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa nauczycielom i uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

16)sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie tej szkoty;

17)podejmuje decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu od
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

18)zezwala na indywidualny tok lub program nauki oraz spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg;

19)ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

20)dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania;

21)podejmuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem nimi;

22)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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23)wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki;

24)zapewnia bezpieczenstwo przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego dzieci korzystajgcych w szkole z dostepu do
Internetu, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania;

25)moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w § 40 statutu, traktujgcym o karach uczniowskich;

26)przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

27)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan statutowych wspotpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

§10

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, ktéry jest jej przewodniczgcym
oraz wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
jej zebraniach, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) uchwalanie wnioskéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

6) zatwierdzanie wnioskOw w sprawie przyznania uczniom nagrod i wyréznien oraz
udzielania kar;

7) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;

8) uchwalanie statutu szkoty i zmian w statucie;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego szkoty;
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2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w prawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

prace dyrektora szkoty przy dokonywaniu oceny jego pracy;

wniosek o indywidualny tok nauki bgdz indywidualny program;

propozycje dyrektora dotyczgce powotania i odwotania osoby zajmujgcej stanowisko
kierownicze w szkole;

przygotowany przez rade rodzicow program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

10) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym na wniosek dyrektora.
9. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

zgtaszania swoich kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole;
wydelegowania dwoch przedstawicieli do udziatu w pracy komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w szkole; w powyzszych przypadkach organ uprawniony do odwotania
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

zgtaszania w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do nauczyciela, jezeli
narusza on obowigzkowe przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki;

wstrzymania i przedstawienia do ponownego rozpatrzenia wiekszoscig gtoséw decyzje
dyrektora szkoty dotyczgce spraw dydaktyczno — wychowawczych, jezeli bedg one
naruszac prawa nauczycieli zapisane w Karcie Nauczyciela lub w Kodeksie Pracy;
wytonienia przedstawiciela do zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego wniosek
odwotania od oceny pracy;

powotywania statych i doraznych komisji, zespotéw problemowych

organizowania WDN — u;

zgtaszania kandydatow do tytutu Przyjaciel Szkoty i decydowania o przyznaniu tego
tytutu.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow szkoty
I w ich imieniu podejmujgca i realizujgca na rzecz uczniow i szkoty okreslone zadania.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawiciel
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o powotanie rady
szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

8. Rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

3) propozycje terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

9. Rada rodzicéw ma prawo do wyrazenia opinii dotyczgcej dorobku zawodowego
nauczyciela po ukonczeniu przez niego stazu koniecznego do uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

10. Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do udziatu w pracy komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

13. Rada oddziatowa rodzicow wystepuje do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatow klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub
dwoch w trakcie roku szkolnego.

14. W przypadku nierespektowania uprawnien lub konfliktu rady rodzicéw z innymi organami
szkoty, rada ma prawo zwrdcic sie po mediacje lub rozstrzygniecie spraw spornych do
organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz gazetki informacyjnej na
korytarzu;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad wyraza opinie o propozycji termindw dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Dziatania majg by¢ uzgodnione z koordynatorem szkolnego kota wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

9. Szczegotowy zakres praw i obowigzkow ucznia okreslajgcy rowniez zakres dziatalnosSci
samorzgdu uczniowskiego zamieszczono w § 37 i § 38 statutu szkoty.

§13

1. Kazdy z wymienionych organow szkoty posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy kolegialne szkoty rozwigzujg sytuacje konfliktowe w duchu wzajemnego

zrozumienia i toleranciji, nie naruszajgc swoich praw statutowych i autonomii swoich
uprawnien:

1) wszystkie uwagi, opinie i skargi dotyczgce pracy szkoty, wyrazone przez organy
szkoty, powinny by¢ kierowane w pierwszej kolejnosci do dyrektora, w celu ich
rozpatrzenia i zapewnienia mozliwosci ich zatatwienia na terenie szkoty;

2) w przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, nadrzednym celem
postepowania kazdego z organdw jest dgzenie do osiggniecia rozwigzan
kompromisowych na terenie szkoty;

3) przyjmuje sie zasade, iz w przypadku konfliktu miedzy organami szkoty te organy,
ktére nie sg zaangazowane jako strony sporu, wystepujg w roli mediatora, za
wyjatkiem samorzgdu uczniowskiego; w razie nieosiggniecia kompromisu na szczeblu
szkoty strona zgtaszajgca problem ma prawo wystgpi¢ z prosbg o mediacje
i rozstrzygniecie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzgcego szkote, w zaleznosci od klasyfikacji sprawy;

4) decyzje mediujgcych, jezeli mieszczg sie w zakresie ich kompetencji, powinny by¢
uszanowane przez strony konfliktu.
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Organy szkoty dziatajgce w ramach swoich kompetencji informujg sie wzajemnie

o wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty. W tym celu
kierujg informacje do dyrektora, ktéry jest zobowigzany zapoznac¢ z nimi pozostate
organy szkoty. Kazdy z organéw moze dodatkowo przekazac informacje na wydzielone;j
w szkole tablicy ogtoszen.

Rozdziat 4 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W pierwszym etapie edukacyjnym uczniowie uczg sie systemem zintegrowanym.

W drugim etapie edukacyjnym, w jednorocznym kursie nauki, uczniowie uczestniczg
w zajeciach edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowe;.

W przypadku okreslonej liczby ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, istnieje mozliwos¢ utworzenia w szkole oddziatow
integracyjnych za zgodg organu prowadzgcego.

§ 16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w kl. | — Il szkoty ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny, tygodniowy czas zajec, z zastrzezeniem, iz
codziennie powinny odbywac¢ sie zajecia ruchowe. Dyrektor zastrzega sobie prawo
okreslenia terminu realizacji godzin religii, wychowania fizycznego i zaje¢ prowadzonych
przez innych nauczycieli niz wychowawca.

§ 17

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym ¢wiczen laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na informatyce w oddziatach liczgcych powyzej
24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych
powyzej 30 ucznidow na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych

w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw, z tym Ze przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
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4. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz
30 uczniéw podziatu na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za
zgodg organu prowadzgcego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach 12 — 26 uczniéw.

§ 18

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote po zaopiniowaniu go
przez zwigzki zawodowe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
tgcznie, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, 0ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 19

1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie
I rozwijanie tozsamos$ci narodowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego, zwanej dalej jezykiem
mniejszosci,

2) nauki wkasnej historii i;kultury.

2. Nauczanie jezyka mniejszosci organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek ztozony
przez rodzicdéw ucznia :

1) wniosek sktada sie w terminie do 20 wrze$nia;

2) wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole;

3) ztozenie wniosku jest rwnoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia podlegajgcych zasadom oceniania i promowania
okreslonym w statucie szkoty.

3. Nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona w grupach liczacych od 3 do 16 uczniow.

4. Rodzic ma prawo do ztozenia do 29 wrzesnia danego roku szkolnego pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu swojego dziecka w nauce jezyka mniejszosci.

§ 20

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust.1. wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
opiekunczo - wychowawczymi.
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§ 21

1. Dla wszystkich uczniow klas 4 — 8 organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu swojego dziecka w zajeciach w danym roku
szkolnym.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami swietlicowymi lub opiekunczo -
wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22

Szkota moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodag
z poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 23

1. W szkole dziata stotdbwka szkolna.

2. Kazdy uczen ma prawo do wykupienia miesiecznych obiaddow.

3. Naleznosc¢ za obiady nalezy wptacac¢ w terminie wskazanym przez kierownika swietlicy,
na podany numer konta.

4. Rodzice uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie
o dofinansowanie lub pokrycie kosztéw obiadow w MOPS — ie. Pomocag w tym wzgledzie
stuzy pedagog i kierownik swietlicy.

5. Szczegdtowg organizacje pracy stotowki okresla regulamin pracy stotéwki.

§24

1. W szkole dziata swietlica szkolna.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub z innych powodow.

3. Zapisu dzieci na zajecia swietlicowe dokonuje sie w oparciu o deklaracje podpisane
przez rodzicéw, zawierajgce informacje o godzinach pobytu dziecka w swietlicy,
osobach upowaznionych do odbioru dziecka lub o tym, czy dziecko moze samodzielnie
opuscic swietlice.

4. Wychowawcy Swietlicy zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, prowadzg w oparciu
0 roczny plan pracy swietlicy, w ramach posiadanego sprzetu i sSrodkéw finansowych,
zajecia tematyczne zgodne z uzdolnieniami i zainteresowaniami ucznidw,
uwzgledniajgce ich potrzeby edukacyjne, rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne oraz
odrabianie zadan domowych.

5. Swietlica szkolna dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 - 16:30.

6. W przypadku nieobecnosci innego nauczyciela dyrektor moze zleci¢ nauczycielom
Swietlicy opieke nad uczniami danej klasy.

7. Szczegdtowe zasady pracy z dzie¢mi w Swietlicy okresla regulamin pracy Swietlicy.
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§ 25

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
inni pracownicy szkoty.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwic :

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw.

3. Godziny pracy biblioteki ustalane sg kazdorazowo na dany rok szkolny, w celu
umozliwienia dostepu do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczeg6towg organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki,
ktory jest oparty na przepisach prawnych dotyczacych pracy bibliotek szkolnych.

5. Zgodnie z przepisami biblioteka szkolna realizuje funkcje:

1) ksztatcgco — wychowawczg;

2) opiekunczo — wychowawczg;

3) kulturalno — oswiatows.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowych;

2) ustalanie stanu majgtkowego biblioteki;

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepiséw prawnych;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, poprzez rozmowy
z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborze czytelniczym);

5) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow w tym we wspotpracy z innymi bibliotekami i placowkami kulturalno —
oswiatowymi;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

8) organizacja zakupu z dotacji celowych podrecznikéw, materiatdéw éwiczeniowych
i edukacyjnych.

7. Ogodlne zasady korzystania z biblioteki:

1) jednorazowo czytelnik ma prawo wypozyczy¢ 3 pozycje, ktére moze przetrzymywac
przez 2 miesigce; po uptywie tego terminu nalezy ksigzki zwrdcic lub dokonac
prolongaty;

2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy odkupi¢ dang pozycje badz
inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

3) w terminie nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ nalezy dokonac
zwrotu wypozyczonych pozycji, z wyjatkiem lektur potrzebnych na zajecia,

a w ostatnim tygodniu nauki oddac podreczniki z dotacji celowych.

§ 26
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat:
1) wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasade dobrowolnosci, w porozumieniu
Z rodzicami uczniow;
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2)

dziatania szkolnego wolontariatu koordynuje nauczyciel, bedgcy opiekunem szkolnego
kota wolontariatu.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

rozwijanie wsréd uczniow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci, bezinteresownosci, kreatywnosci oraz przedsiebiorczosci;

dziatanie na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

ksztattowanie empatii i odpowiedzialnosci;

wspotpraca z innymi organizacjami;

rozwoj zainteresowan, nabywanie nowych kompetenciji i umiejetnosci;
motywowanie do dziatania, promowanie postaw prospotecznych;

umozliwianie poczucia satysfakcji.

3. Obszarami dziatania szkolnego wolontariatu s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

akcje charytatywne na rzecz potrzebujgcych ludzi i zwierzat,
projekty edukacyjne i kulturalne;

akcje na rzecz srodowiska;

pomoc kolezenska;

indywidualny rozwdj uczniow;

propagowanie idei wolontariatu.

4. Szkota w ramach zadan wychowawczych prowadzi dziatania promujgce idee
wolontariatu wsréd uczniow i rodzicéw, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

umozliwianie uczniom udziatu w akcjach wolontariatu;

przekazywanie wiedzy o wolontariacie na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;
wptyw dziatah w wolontariacie na ocene zachowania;

eksponowanie dziatan szkolnego kota wolontariatu;

odnotowanie na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty
osiggnie¢ ucznia w aktywnosci w ramach szkolnego wolontariatu (decyduje
koordynator szkolny).

5. Dyrektor, celem realizacji celow i zadan statutowych szkoty, moze podejmowac
wspotprace w zakresie wolontariatu z osobami fizycznymi oraz instytucjami.

§ 27

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg w swoim zakresie
zadania objete innowacja.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji;

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspoélnych zainteresowan.
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Rozdziat 5 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor szkoty w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacji szkoty, o ktorym mowa w § 18 statutu.

§ 29

1. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora szkoty, ktéry w czasie nieobecnosci
dyrektora szkoty przejmuje jego uprawnienia i obowigzki.

2. W szkole funkcjonuje stanowisko kierownika swietlicy.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla
dyrektor szkoty.

§ 30
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
4) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
5) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzgdku;
6) przestrzegacC przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
7) dbaé o dobro szkoty, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode;
8) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
9) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

§ 31
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. O zaistniatych sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia nauczyciel niezwtocznie
powiadamia dyrektora szkoty, odpowiednie stuzby i udziela mu pierwszej pomocy.
3. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli:
1) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw
w czasie prowadzonych przez siebie zajec i petnionych dyzuréw, a ponadto
podejmuje dziatania takie jak:
a) przeprowadzanie pogadanek na temat bhp w szkole i na drodze,
b) instruowanie uczniéw w zakresie zasad bhp podczas zaje¢ wymagajgcych
zachowania szczegdlnego bezpieczenhstwa,
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c) w okresach przed wakacjami, feriami i przerwami S$wigtecznymi przeprowadzanie
pogadanek na temat bezpiecznego i racjonalnego spedzania wolnego czasu;

2) w celu prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel jest zobowigzany

3)

4)

5)

do:

a) opracowania planow dydaktycznych do poszczegodlnych przedmiotow,

b) formutowanie wymagan wobec uczniéw, udzielanie im i ich rodzicom informacji
0 postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

C) udzielania uczniom wsparcia, konsultaciji,

d) prawidtowego przygotowywania sie do lekcji zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i metodycznym oraz racjonalnego wykorzystania czasu
trwania zajec,

e) nauczyciel stazysta zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych zaje¢
zgodnie z ustaleniami z dyrektorem szkoty;

do obowigzkéw nauczyciela nalezy réwniez gromadzenie odpowiednich materiatow
i pomocy dydaktycznych oraz ich wiasciwe zabezpieczenie i konserwacja:

a) nauczyciel zobligowany jest do uzywania zakupionych pomocy dydaktycznych
zgodnie z ich przeznaczeniem i instrukcjg obstugi,

b) odpowiada materialnie za powierzone mienie, ma obowigzek zgtaszania
dyrektorowi wszelkich usterek i zniszczen,

c) nauczyciel — opiekun danej sali lekcyjnej lub innego pomieszczenia odpowiada
za ogolny stan wyposazenia i rowniez ma obowigzek natychmiastowego
zgtaszania dyrektorowi wszelkich zniszczen w tej sali lub pomieszczeniu;

nauczyciel w celu wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan:

a) indywidualizuje proces dydaktyczny podczas lekcji i réznicuje stopien trudnosci
zadan domowych, majgc na wzgledzie zarowno ucznia zdolnego jak i ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) rozwija zainteresowania ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych typu: kotka
zainteresowan, wycieczki przedmiotowe, wyjazdy do opery, teatru, kina,

c) jest zobowigzany udzieli¢ wszelkiej pomocy uczniom zdolnym w celu
przygotowania ich do konkursow przedmiotowych i innych;

nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnego, obiektywnego i réznorodnego w formie
oceniania ucznidw oraz ich sprawiedliwego traktowania;

6) w celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

7

8)

merytorycznej nauczyciele majg obowigzek:

a) brac udziat w konferencjach samoksztatceniowych organizowanych przez rade

pedagogiczng,

b) w wlasnym zakresie doskonali¢ warsztat pracy,

c) uczestniczy¢ w kursach doskonalgcych;
nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej jezeli zostanie powotany zarzgdzeniem dyrektora
szkoty do Szkolnego Zespotu Nadzorujgcego;
nauczyciel jest obowigzany do udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotéw
przedmiotowych;
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9) nauczyciel odpowiedzialny jest za wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezehstwa

i zgodnego wspoétdziatania.
4. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspodtdecydowania o wyborze programu i podrecznika;

4) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) wynagrodzenia za swojg prace oraz urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami
prawa.

§ 32

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego, szczegdlnie
w Kkl. I — Il za wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych na zastepstwo i na czas okreslony

3. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach rodzice mogg wptywac na dobér lub
zmiane wychowawcy klasowego. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce wtedy, gdy w wyniku
powstania sytuacji konfliktowej nie jest mozliwa dalsza wspoétpraca pomiedzy
wychowawcg, zespotem klasowym i rodzicami. Z uzasadnionym wnioskiem w tej
sprawie powinno wystgpi¢ co najmniej 2/3 ogétu rodzicéw danej klasy. Po otrzymaniu
pisemnej prosby rodzicow, dyrektor szkoty w terminie do 14 dni przeprowadza rozmowy
wyjasniajgce i mediacyjne w tej sprawie, majgce na celu rozwigzanie kompromisowe.
W przypadku, gdy proponowane przez dyrektora rozwigzanie nie satysfakcjonuje
rodzicéw, majg oni prawo wnies¢ odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z prosbg o rozstrzygniecie problemu. Ustalenie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. W przypadku, gdy wychowawca przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,
urlopie macierzynskim lub urlopie wychowawczym, dyrektor powierza oddziat opiece
innemu nauczycielowi.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 podejmuje nastepujgce

dziatania:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i rodzicami:
a) réznorodne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
z uwzglednieniem zapiséw programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak
I z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

4) rozlicza uczniow z nieobecnosci w szkole do 7 dni po powrocie w formie pisemnego
usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicow poprzez modut e-usprawiedliwienia
w dzienniku elektronicznym lub w wersji papierowej;

5) przedstawia absencje ucznia rodzicom podczas zebran;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

7) wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh ucznia;

8) wychowawca klas mtodszych przy pomocy rodzicéw organizuje réznorakie dziatania
integrujgce tych uczniéw ze srodowiskiem szkolnym;

9) wychwytuje deficyty rozwojowe, dysfunkcje oraz wspotpracuje z pielegniarkg szkolna,
szkolnymi specjalistami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu objecia
tych uczniow wsparciem psychologiczno - pedagogicznym.

7. Rodzaj i czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami okreslono w §7 ust.6 statutu.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej
i merytorycznej ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, dyrektora szkoty,
szkolnych specjalistow i doswiadczonych nauczycieli.

9. Wychowawca jest zobowigzany do prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej, m. in. dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych.

§ 33
1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:
1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot przedmiotéw humanistycznych;
3) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
4) zespot przedmiotow artystycznych.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz
podrecznikdw;
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2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 34

w

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Wychowawcy klas oraz pedagog i psycholog tworzg zespét wychowawczy.
Pracami zespotu wychowawczego kieruje pedagog.
Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) rozwigzywanie problemow wychowawczych;
2) proponowanie zmian do kryteridw oceniania zachowania uczniéw;
3) wspotpraca z dyrektorem szkoty w rozpatrywaniu skarg w zwigzku z naruszeniem
praw ucznia;
4) wspotpraca z dyrektorem przy rozpatrywaniu odwotania od natozonej kary, o ktérym
mowa w § 40 ust.8.
5) ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poszczegdlnych klasach.

§ 35

1. W szkole mogg dziata¢ inne, doraznie powotywane zespoty.

2. Zasady powotywania i zakres dziatania zespotéw okres$la regulamin rady pedagogicznej.

Rozdziat 6 UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

1. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych
decyduje dyrektor. Jezeli przyjecie ucznia, o ktbrym mowa wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole publicznej lub niepublicznej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odchodzi;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego uczen
przechodzi sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych
dane zajecia.
Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie jezyka obcego innego niz ten,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole jest zobowigzany:
1) uczyc¢ sie jezyka obowigzkowego w danym oddziale, wyrownujgc braki we
wiasnym zakresie do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole.

5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 37

1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z konwencji o prawach

4.

dziecka, a w szczegolnosci:

1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania odpowiedzi;

2) prawo do uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

3) prawo do nauki;

4) swoboda mysli, sumienia wyznania;

5) wolno$¢ od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

8) prawo do wypoczynku;

9) prawo do prywatnosci, korespondenciji i zycia rodzinnego;

10)prawo do ochrony prawnej;

11)prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego bgdz uznanego winnym;

12)prawo do dochodzenia swoich praw.

Powyzsze prawa podlegajg ograniczeniom, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na dobro
i zdrowie dziecka oraz ochrone praw i wolnos$¢ innych osob.
Ponadto uczeh ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, postanowien statutu i regulaminéw;

2) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i réwiesnikow;

3) informacji o stawianych wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

5) opieki podczas pobytu w szkole; w przypadku ztego samopoczucia powiadamiany jest
jego rodzic i do czasu jego przybycia pozostaje uczen pod opiekg pracownikéw
szkoty;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz do
uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych;

7) bezptatnych podrecznikow.

W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi:
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1) pisemng skarge ze wskazaniem i uzasadnieniem, ktére prawo bgdz prawa zostaty
naruszone nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty-w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
faktu naruszenia;

2) fakt wptyniecia skargi odnotowuje sie w ksiedze skarg i wnioskow;

3) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Skarge rozpatruje dyrektor szkoty we wspotpracy z zespotem wychowawczym, ktory
sporzgdza protokot z wyjasnien.

6. Dyrektor udziela odpowiedzi pisemnej w ciggu 14 dni od dnia otrzymania skargi.

7. W razie niesatysfakcjonujgcego rozwigzania, rodzice majg prawo wnies¢ pisemne

odwotanie przez dyrektora szkoty do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w

ciggu 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

§ 38
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza
dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne; w razie spoznienia uczehn ma
obowigzek wejscia do sali lekcyjnej;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

4) kulturalnego wypowiadania sie;

5) przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym;

6) dotrzymywania ustalonych terminéw, w tym dotyczgcych usprawiedliwien
nieobecnosci na zajeciach okreslonych w § 32 ust. 6 pkt 4;

7) rzetelnego wykonywania podejmowanych samodzielnie oraz powierzonych mu zadan
i prac;

8) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj, w zwigzku z czym
powinien zgtasza¢ widoczne dla niego zagrozenia oraz wypadki majgce miejsce
w szkole;

9) nie uzywania oraz nie rozprowadzania srodkow psychoaktywnych (np. tytoniu,
alkoholu, dopalaczy, narkotykéw, napojéw energetycznych);

10)zachowania czystego i estetycznego wyglgdu oraz noszenia stosownego stroju
szkolnego zgodnego z zarzgdzeniem dyrektora szkoty;

11)galowego stroju obowigzujgcego uczniow podczas uroczystosci szkolnych;

12)zachowania wtasciwej postawy wobec symboli narodowych oraz wiasciwego
zachowania podczas uroczystosci szkolnych;

13)dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole; w razie celowego zniszczenia
sprzetu szkolnego uczen ma obowigzek naprawienia wyrzgdzonej szkody w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

14)podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu szkolnego i samorzadu klasowego;

15)nieuzywania na terenie szkoty telefonéw komaorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych i stosowania sie do ustaleh zawartych w zarzgdzeniu dyrektora
szkoty.
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§ 39

1.

Uczniowie naszej szkoty otrzymujg nagrody za:
1) wyrdzniajgce osiggniecia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiggniecia w sporcie i konkursach przedmiotowych, artystycznych;
3) prace spoteczno — uzyteczng na rzecz szkoty;
4) wyrdzniajgcy sie dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej lub os6b potrzebujgcych;
5) dzielnos¢ i odwage.
Nagrode moze otrzymac uczenh lub zespot klasowy.
W zaleznosci od rodzaju, czestotliwosci i wagi pozytywnego postepowania uczen moze
otrzymac nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec klasy lub na forum szkoty,
3) nagroda rzeczowa lub symboliczna (np. dyplom uznania)— indywidualna bgdz klasowa
4) nagroda ksigzkowa, dyplom, list gratulacyjny do rodzicéw przyznawane z kohcem roku
szkolnego — zgodnie z regulaminem przyznawania nagréd za wyniki w nauce,
5) Statuetka Najlepszego Sportowca w Il etapie edukacyjnym zgodnie z regulaminem
przyznawania statuetki.

4. Poczgwszy od klasy IV uczniowie otrzymujg sSwiadectwa z wyrdznieniem zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5.  Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicow.
6. Tryb odwotawczy od nagrody:
1) do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
0 przyznanej nagrodzie;
2) dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ sie opinig wybranych
organdw szkoty, i udziela pisemnej odpowiedzi o podjetej decyzji;
3) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.
§ 40
1. Uczniowie naszej szkoty podlegajg karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkoty, w szczegolnosci za:
1) naruszenie obowigzkéw ucznia;
2) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty;
3) niszczenie mienia;
4) kradzieze w szkole i poza nig;
5) oszustwa,;
6) zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych;
7) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
8) niestosowanie sie do zarzadzen dyrektora szkoty.
2. Rodzaje kar, ktérym podlegajg uczniowie za ww. przewinienia i wykroczenia,

w zaleznosci od ich rodzaju, czestotliwosci oraz wagi, przy uwzglednieniu okolicznosci
wykroczenia oraz postawy ucznia w toku dochodzenia winy, to:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub publicznie;
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2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub publicznie;

3) pozbawienie przywileju korzystania w okreslonym terminie z zajec
nadobowigzkowych, imprez szkolnych typu wycieczka, dyskoteka oraz pozbawienie
prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w zawodach sportowych;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej na wniosek rady pedagogicznej do
kuratora o$wiaty i za jego zgoda.

3. Zastosowanie kary przeniesienia ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach
nagminnego i Swiadomego popetniania wykroczen, mimo wczesniejszych podjetych
srodkéw wychowawczych oraz innych kar dyscyplinujgcych. Kara przeniesienia ucznia
jest podejmowana uchwatg rady pedagogicznej po wczesniejszym uzyskaniu zgody
kuratora oswiaty.

4. W przypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia czynu karalnego stosuje sie
,Procedury postepowania nauczycieli i metody wspétpracy szkot z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mfodziezy przestepczoscig i demoralizacjg, w szczegolnosci
narkomanig, alkoholizmem i prostytucjg”, a w szczegolnosci powiadamia sie organy
Scigania.

5. Kary dyscyplinarne wymierza sie na wniosek wychowawcy klasy lub innego pracownika
szkoty, po spotkaniu zespotu wychowawczego i ustaleniu rodzaju kary, ostateczna
decyzja nalezy do Dyrektora szkoty.

6. Kazda kara odnotowana jest w teczce wychowawcy i potwierdzona podpisem ucznia
oraz jego rodzicéw.

7. Kara nagany wplywa na roczng ocene zachowania.

8. Tryb odwotawczy od kary:

1) wobec wszystkich zastosowanych kar, rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie na
piSmie bezposrednio do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia
0 natozonej karze;

2) po otrzymaniu wniosku dyrektor przeprowadza konsultacje z zespotem
wychowawczym, nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach takze z samorzgdem
uczniowskim i w terminie 7 dni, udziela pisemnej odpowiedzi informujgcej o podijetej
decyzji;

3) w przypadku kary przeniesienia do innej szkoty podstawowej uczen ma prawo, po
uprzednim odwotaniu sie do dyrektora szkoty, odwota¢ sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 7 WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 41

1. llekro¢ mowa jest o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumie¢
trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.
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2. Aby uzyska¢ informacje o osigganych postepach edukacyjnych ucznia, bedg one
badane w ciggu trwania edukacji poprzez:
1) obserwacje wstepng — przeprowadzong w ciggu trzech pierwszych miesiecy pobytu
dziecka w szkole;
2) wewnatrzszkolny test na poczatku klasy IV — przeprowadzony przez nauczycieli
uczacych w klasielV;
3) obligatoryjny zewnetrzny egzamin ésmoklasisty.

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomui postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymaganedukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepachw tym zakresie udzielanie informacji zwrotnej o tym co uczen zrobit
dobrze, co zrobit Zle i jak dalej powinien sie uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 43

1. Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy w danej klasie
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne informujg uczniéw o:

1) zakresie zagadnien podstawy programowej oraz wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) kryteriach oceniania, na ktére sktadajg sie:

a) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
b) warunkiitryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2. obowigzki i prawa ucznia wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

3. Fakt zapoznania sie z podstawg programowg, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceniania uczniowie potwierdzajg podpisem.

4. Wymagania edukacyjne opracowywane sg zgodnie z § 48 ust.6.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw na
pierwszym spotkaniu podczas godziny do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicéw
na pierwszym spotkaniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Komplet kryteribw oceniania i wymagan edukacyjnych stanowi dokumentacje szkoty
I znajduje sie do wglgdu dla rodzicow w kancelarii.

7. Kryteria oceniania mogg by¢ modyfikowane, a zmiany obowigzywac bedg od nowego
roku szkolnego.

8. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zabrania klasowe z wychowawcg;

3) indywidualne spotkania z wychowawca;

4) indywidualne spotkania z nauczycielem w trakcie godzin dostepnosci.

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowychzajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §
43 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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3.

psychologiczno-pedagogicznej,w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;
Uczenh posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o zindywidualizowanej
Sciezce ksztatcenia realizuje podstawe programowg oraz obowigzujg go te same
kryteria oceniania co pozostatych uczniow z uwzglednieniem zalecen tej opinii.

§ 45

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczniatych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawieopinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego, zwolnienie

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46

W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna postepdw ucznia w nauce jest
oceng opisowa.

Oceny biezgce, srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii sg wyrazone
wedtug skali obowigzujgcej od drugiego etapu edukacyjnego, o ktérej mowa w § 48 ust.
1.

str. 32



3. Dokumentacje poziomu wiedzy i szkolnych umiejetnoéci dziecka stanowia:
1) teczki prac uczniowskich;
2) karty osiggnie¢ ucznia z poszczegoélnych edukacji w dzienniku elektronicznym.

4. Stosuje sie nastepujgce formy biezgcej oceny:

1) ustng;
2) pisemng w postaci stempla okreslajgcg poziom osiggniec¢, do ktorej moze by¢
dotgczona krotka recenzja.

5. Zastosowana skala oceniania wystepujgca w karcie osiggnie¢ ucznia obejmuje
oznaczenia cyfrowe, dla ktérych przypisano stempel z zapisem dla ucznia oraz poziom
osiggniec:

O

() o™

1) 6 ‘ bardzo wysoki; bardzo duze postepy;

o0

2) 5& ¥ ysoki; duze postepy;

3) 4 @/ DOSRZEéredni; umiarkowane postepy;

A0 @

4) 3 =" przecietny; mate postepy:

" ’
5) 2 (”“;W POMYSLniski; stabe postepy;

"
6) 1 @ SLABObardzo niski; niewystarczajgce postepy.

6. Ocene opisowg $rodroczng i roczng formutujg nauczyciele na podstawie informacji
odnotowanychw kartach osiggnie¢ ucznia.
7. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom wiedzy
I umiejetnosci uczniaz zakresu:
1) edukaciji polonistycznej;
2) edukacji jezykowej: jezyk obcy nowozytny;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) informatycznej;
9) edukacji technicznej;
10)wychowania fizycznego;
11)edukaciji jezykowej: jezyk mniejszosci narodowej — dla uczeszczajgcych.
8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla | etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 47

1. W pierwszym etapie edukacyjnym srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

2. Ocena opisowa zachowania ucznia uwzglednia:

1) kulture osobistg, respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego oraz ogdlnie
przyjetych norm etycznych;

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych oraz podporzgdkowywanie sie
zarzgdzeniom dyrektora szkoty, w tym noszenia stroju uczniowskiego dostosowanego
do okolicznosci;

3) aktywnos¢ w zakresie dziatan edukacyjnych oraz prace na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska lokalnego.

3. Na potrzeby biezgcego oceniania zachowania przyjmuje sie nastepujgcg skale cyfrowa:

1) 6 uczen wyroznia sie zaangazowaniem i aktywnoscig spoteczng; jest wzorem do
nasladowania;

2) 5 uczen prezentuje pozytywne zachowania i przyzwyczajenia; wyrdznia sie spoteczng
aktywnoscig;

3) 4 uczniowi sporadycznie zdarzajg sie uchybienia; aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

4) 3 uczniowi czesto zdarza sie wykracza¢ poza ustalone normy i zasady;

5) 2 uczen ciggle wykracza poza ustalone normy i zasady;

6) 1 uczen nagminnie wykracza poza ustalone normy i zasady; nie reaguje na
upomnienia ze strony nauczyciela.

4. Pozytywne i negatywne zachowania uczniow odnotowuje sie na biezgco w dzienniku
elektronicznym.

5. Oceny biezgce zachowania stanowig podstawe do sformutowania opisowej oceny
zachowania.

§ 48
1. W drugim etapie edukacyjnym biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali (nazwa;
symbol, skrot):
1) stopien celujacy; 6; cel;
2) stopien bardzo dobry; 5; bdb;
3) stopien dobry; 4 ; db;
4) stopien dostateczny; 3, dst;
5) stopien dopuszczajgcy; 2; dp;
6) stopien niedostateczny; 1; ndst.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania plusow i
minusow.
5. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
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1) zakres wiadomosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) postawa zwigzana z rozwijaniem swoich umiejetnosci i zdolno$ci.
Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) ocena celujgca:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

uczen posiada i prezentuje petny zakres wiadomosci nha poziomie 100%,
systematycznie wzbogaca swojg wiedze, samodzielnie korzystajgc z réznych
zrodet informacii,

rozwigzuje problemy w sposéb twérczy, proponuje rozwigzania nietypowe oraz
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

potrafi uzasadnia¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji oraz
postugujgc sie bogatym stownictwem,

z powodzeniem stosuje zdobytg wiedze w praktyce, w nowych sytuacjach
poznawczych, czasempetni funkcje asystenta nauczyciela,

samodzielnie prowadzi fragmenty lub cate lekcje,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, swojg postawg
mobilizuje innych uczniéw.

ocena bardzo dobra:

a)

b)

uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci, zna i rozumie
wszystkie pojecia i zagadnienia wprowadzane na lekciji,

posiada i prezentuje wiadomosci i umiejetnosci swiadczgce o duzym
zainteresowaniu tematykg przedmiotu, sprawnie korzysta z dodatkowych zrodet
informacji,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne

jasno i precyzyjnie formutuje swoje mysli, podejmuje dyskusje, rzeczowo
argumentujgc swoje zdanie,

pracuje systematycznie, bierze aktywny udziat w lekcjach, korzysta z zajec
pozalekcyjnych, bierzeudziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci na terenie szkoty
i miasta.

ocena dobra:

a)

b)

c)

d)

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe w stopniu
zadowalajgcym, zna i rozumie wiekszo$¢ zagadnien i poje¢ omawianych na
lekcjach,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne, stara sie stosowac¢ zdobytg
wiedze w praktyce,

postuguje sie poprawnym jezykiem, stara sie wigcza¢ w dyskusje, samodzielnie
argumentujgc swojeodpowiedzi,

uwaza na lekcjach i bierze w nich czynny udziat, potrafi pracowaé w grupie.

ocena dostateczna:

a)

uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci
programowych, pozwalajgcemu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
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b) znairozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na lekcji,
c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacii,
d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigzywac proste zadania teoretyczne
i praktyczne,
e) stosuje zdobytg wiedze w typowych sytuacjach zycia codziennego,
f) podczas lekcji wykazuje sie zadowalajgcg aktywnoscia.
5) ocena dopuszczajgca:
a) posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu
w zajeciach,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
C) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci,
d) wspétpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy,
e) jest biernym uczestnikiem zajec.
6) ocena niedostateczna:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
kontynuowanie nauki
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
c) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢é nauczanych tresci,
d) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odwzorowaé praktycznych
zastosowan wiedzy zdobywanej na lekcjach,
e) nie wigcza sie do realizacji zadan na lekcjach, nie wspétpracuje z grupg
i nauczycielem.
Szkota dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia innowacji w zakresie oceniania polegajgca
na mozliwosci zrezygnowania w trakcie biezgcego oceniania ze stopni wyrazonych
cyfra: 1,2,3,4,5,6 na rzecz oceniania ksztattujgcego, tj. na udzielaniu uczniom informacji
zwrotnej ustnej lub pisemnej na temat jego postepdéw w uczeniu sie.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 7 jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Oceny biezace dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 49

Wszystkie oceny osiggniec¢ edukacyjnych zapisywane sg w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

W przypadku nauczyciela wychowania fizycznego dopuszcza sie zapisywanie ocen
osiggnie¢ edukacyjnych w ,Zeszycie nauczyciela wychowania fizycznego”. Nauczyciel
ten ma obowigzek wpisania tych ocen do dziennika raz w tygodniu.

Przyjmuje sie zasade, iz minimalna ilos¢ ocen czgstkowych w pétroczu w przypadku
przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny lub 2 godzin tygodniowo nie
moze byC¢ mniejsza niz 3. W pozostatych przypadkach - nie mniejsza niz 5.
Ustalonymi sposobami kontroli postepéw w nauce sg formy okreslone w § 55 ust. 6.
Nalezy przestrzegac stosowania roznorodnych form kontroli postepéw w nauce.
Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobdw i zasad samodzielnej oceny
osiggniec¢ i postepdw (samoocena).
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W klasach programowo najwyzszych diagnozowaniu i ocenianiu podlegajg tresci

z zakresu catej podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Ustala sie, iz w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca pisemna catogodzinna tj.
sprawdzian, praca klasowa, zas liczba takich prac w tygodniu nie moze przekroczyc¢
trzech. Zasada ta nie dotyczy terminéw sprawdzianéw przeniesionych na prosbe
ucznioéw danej klasy, terminéw poprawkowych i dodatkowych. W przypadku jezyka
polskiego dopuszcza sie dwugodzinne prace pisemne.

Ustala sie, iz kartkbwka moze obejmowac¢ materiat z co najwyzej trzech réznych
tematow, moze by¢ niezapowiedziana i na kazdej lekcji w danym dniu. Jezeli kartkbwka
jest zapowiedziana, moze obejmowaé materiat z wiecej niz trzech ostatnich réznych
tematdéw (zakres podany przez nauczyciela).

W dniu, w ktérym przeprowadzana jest catogodzinna praca pisemna mozna
przeprowadzac kartkowki.

Termin catogodzinnych prac pisemnych jest zapisywany w dzienniku elektronicznym

z tygodniowym wyprzedzeniem. Zakres materiatu podaje nauczyciel uczniom na lekcji
co najmniej tydzien przed sprawdzianem.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ocene.

Do ustnej odpowiedzi ucznia nauczyciel dodaje wiasciwy ustny komentarz, w ktéorym
wskaze poprawne elementy, zwrdci uwage na btedy, a takze udzieli uczniowi
wskazéwek do pracy.

Catogodzinne prace pisemne zostajg oddane do wgladu uczniowi w ciggu trzech
tygodni, a kartkéwkiw ciggu 10 kolejnych dni od dnia przeprowadzenia. Odliczeniu
podlegajg swieta, choroba i inna usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela.

Dla przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godz. tyg. za oddanie kartkéwki w terminie
rozumie sie wpis oceny do dziennika. Oddanie pracy do wgladu nastepuje podczas
nastepnej lekcji po dokonaniu wpisu.

Oceny z catogodzinnych sprawdzianéw, prac pisemnych i kartkbwek (dla przedmiotéw
realizowanych powyzej 1 godz. tyg.) oddanych po terminie sg wpisywane do dziennika
za zgodg ucznia. Kazda z tych ocen podlega poprawie. Wpis 0 oznacza, ze uczen nie
wyrazit zgody na wpisanie otrzymanej oceny i ma zaliczy¢ dany materiat w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (od 3 do 5 dni). Niezgtoszenie sie ucznia

w wyznaczonym terminie z powodow nieusprawiedliwionych skutkuje wpisem oceny
otrzymanej z pracy oddanej po terminie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom na ich zyczenie, na
warunkach ustalonychprzez nauczyciela.

Nauczyciel w formie ustnej informuje, na co uczniowie powinni zwroci¢ szczegolng
uwage oraz jakimi metodamiskutecznie poprawig wynik swojego sprawdzianu lub
kartkowki.

W przypadku wypracowan klasowych z literatury nauczyciel pisze recenzje pod pracg
ucznia, za$ uczenwykonuje pisemng poprawe zgodnie ze wskazoéwkami nauczyciela.
Prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli do korca danego roku
szkolnego tj. do dnia 31.08.

Poprawie podlegajg czgstkowe oceny niedostateczne, dopuszczajgce i dostateczne na
zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu w terminie do 2 tygodni od wpisania
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21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

oceny do dziennika. Ocena poprawiona przez ucznia wpisywana jest jako $rednia
arytmetyczna wyciggnieta z obu otrzymanych ocen i tylko ona jest liczona do $redniej.
W komentarzu do oceny poprawionej nauczyciel umieszcza informacje dotyczgce oceny
pierwotnej i poprawionej.

Za udowodnione podczas prac pisemnych oszustwo (podpowiadanie, odpisywanie,
Scigganie) uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy. Za
oczywisty plagiat uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianow, kartkbwek i innych prac pisemnych przyjmuje
sie nastepujgce kryteria:

1) cel 100% - 99%;

2) bdb 98% - 90%;

3) db 89% - 75%;

4) dst 74% - 50%;

5) dp 49% - 35%;

6) ndst 34% - 0%.

Nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo poinformowac ucznia o punktacji pracy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczniowie biorgcy udziat w zawodach sportowych, konkursach i przeglagdach
artystycznych majg prawow dniu nastepnym do nieodpytywania i niepisania kartkowek
z materiatu omawianego w dniu zawodow.

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych majg prawo do
nieodpytywaniai niepisania kartkdwek w dniu konkursu oraz w dniu poprzedzajgcym.
Uczen ma prawo, do dwukrotnego nieprzygotowania (np) sie do lekcji i jednokrotnego
braku zadania (bz) w potroczu (nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych),

a w przypadku przedmiotu realizowanegow wymiarze jednej godziny tygodniowo

(w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) do jednego nieprzygotowania (np)

i jednego braku zadania (bz)w potroczu. Kazde kolejne zgtoszenie nieprzygotowania do
lekcji lub braku zadania domowego skutkuje otrzymaniem przez ucznia punktow
ujemnych z zachowania zgodnie z § 50 ust. 14 pkt 4 poza przedmiotami artystycznymi
(muzyka, technika, plastyka, wychowanie fizyczne). W przypadku przedmiotow
artystycznych kazde kolejne zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej. Niewykorzystane zgtoszenia nie przechodzg na
nastepne potrocze. Uczniowie zgtaszajg ten faktna poczatku lekcji. Nieprzygotowanie
nie zwalnia ucznia z czynnego udziatu w lekcji. Ocenie podlega zawartos¢ merytoryczna
i starannos$¢ wykonanego zadania. Brak zeszytu lub ¢wiczen, w ktérych nalezato zrobié
zadanie jest rownoznaczne z brakiem zadania. Za brak zadania domowego
dtugoterminowego oraz zawierajgcego obszerniejsze tresci uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

W razie zalegtosci spowodowanych dtuzszg usprawiedliwiong nieobecnoscig (powyzej 5
dni) uczen ma prawo do nie odpytywania az do czasu nadrobienia zalegtosci (notatki,
prace pisemne). Czas ten ustalany jest z nauczycielem danego przedmiotu.
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29.

30.

31.

32.

W razie zalegtosci spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnoscig (ponizej 5 dni)
uczen ma obowigzek, we wkasnym zakresie, nadrobienia zalegtosci (notatki, zadania
domowe) na nastepny dzien. W innym przypadku zgtasza nauczycielowi
nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Obowigzkiem ucznia
jest uzupetni¢ nienapisane z powodu swojej nieobecnosci prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany). Termin uzupetnienia — do 2 tygodni od powrotu do szkoty w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Wpis “0” oznacza rowniez, ze uczen byt nieobecny w czasie pracy pisemnej (kartkowka,
sprawdzian) i maobowigzek jg napisa¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Brak
realizacji tego obowigzku bedzie skutkowato napisaniem jej na najblizszych zajeciach

z danym nauczycielem.

W sytuaciji dtuzszych przerw w nauce w roku szkolnym, np. dtugie weekendy,
kilkudniowe wycieczki klasowe, ferie, przerwy swigteczne; dzien nastepny w szkole jest
tzw. “dniem neutralnym” tzn. uczniowie nie sg pytani, nie ma kartkowek, sprawdzianow
I nie obowigzuje zadanie domowe.

Prace domowe mogg by¢ zadawane zawsze z pominieciem dtuzszych dni wolnych
(ferie, przerwy swigteczne, dtugie weekendy, wycieczki kilkudniowe).

§ 50

1.

N o

W drugim etapie edukacyjnym srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali (nazwa, skroét):

1) wzorowe; wz;

2) bardzo dobre; bdb;

3) dobre; db,

4) poprawne; popr;

5) nieodpowiednie; ndp;

6) naganne; ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W szkole obowigzuje punktowy system oceniania.
Oceng wyjsciowg jest dobry - uczen na wstepie otrzymuje w kazdym pétroczu po 110
pkt.
Ustala sie nastepujgce zasady przeliczania tgcznej ilosci punktéw na srédroczng ocene
zachowania:

1) 230 i wiecej wzorowe;

2) 229 - 161 bardzo dobre;

3) 160 - 100 dobre;

4) 99 -51 poprawne;
5) 50-1 nieodpowiednie;
6) ponizej0 naganne.

Ocena zachowania jest oceng jawng i uzasadniona.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie
wychowawczej i na zebraniu rodzicow, o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
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10.

11.

12.

13.

zachowania. Fakt zapoznania rodzic i uczen potwierdza podpisem. Zasady oceniania ha
state umieszczone sg na ogodlnodostepnej internetowej stronie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,j.

Przy wpisywaniu kazdorazowej uwagi uczniowi, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zachowania uczniowi, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wskazane jest, by wychowawca klasy wspierat
sie opinig specjalistow oraz zespotu klasowego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

6) postawa odpowiedzialno$ci za wspotczesny i przyszty stan sSrodowiska;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

We wskazanych wyzej oSmiu obszarach wszelkie pozytywne zachowanie ucznia,
ponadprogramowg aktywnosc¢ na rzecz srodowiska szkolnego, pochwaty, sukcesy,

a takze zachowania negatywne, wybryki, przewinienia nauczyciel odnotowuje w
zaktadce ,zachowanie” zamieszczonej w elektronicznym dzienniku klasowym.
Dokonujgc wpisu nauczyciel przypisuje odpowiednig ilos¢ punktow dodatnich lub
ujemnych, zgodnych z ponizszymi kryteriami ujetymi w tabelach. Do kazdej uwagi
nauczyciel dodaje krotki pisemny komentarz. Informuje réwniez ucznia ustnie o rodzaju
uwagi.

Kryteria przyznawania punktéw dodatnich - przyznaje sie na potrocze lub kazdorazowo:

Lp.

Rodzaj aktywnosci nz’a kazdorazowo
potrocze

1)

Udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych,
w ktérych uczen jest reprezentantem szkoty:

- na etapie szkolnym 7
- ha etapie rejonu/powiatu 12
- na etapie wojewddztwa 20
- otrzymanie tytutu laureata konkursu wojewodzkiego 35

Udziat w innych konkursach, w ktérych uczen jest
reprezentantem szkoty:
- na etapie szkolnym 7
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- ha etapie rejonu/powiatu
- na etapie wojewodztwa

Uzyskanie tytutu laureata lub wyrdznienie w innych
konkursach:

za | miejsce

za Il miejsce

za Il miejsce

wyrdznienie

12
20

20
15
10

2)

Udziat w zawodach sportowych (indywidualnie lub
zespotowo, w ktorych uczen jest reprezentantem szkoty).
Osiggniecia w miescie, rejonie, wojewodztwie:

| miejsce
Il miejsce

[l miejsce

MRW

1217 25

10 12 22

5 8 15

3)

Systematyczny(minimum 80%) udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote (kota
przedmiotowe, zainteresowan i inne) poza zajeciami
dodatkowymi wynikajgcymi z posiadanej opinii lub
orzeczenia PPP — za kazdy rodzaj dziatalnosci w
semestrze w zaleznos$ci od zaangazowania

25p

4)

Petnienie funkcji w klasie i sumienne wywigzywanie sie
z obowigzkow w pétroczu, praca na rzecz klasy

15p

5)

Udziat w imprezach okolicznosciowych (za kazde podjete
i ukonczone dziatanie)

do10p

6)

Petnienie funkcji w szkole i sumienne wywigzywanie sie
z obowigzkow w poétroczu

20p

7

Pomoc (poza czasem lekcji) w przygotowaniu sali
gimnastycznej i sal lekcyjnych do imprez szkolnych
(opieka i obstuga sprzetu nagto$niajgcego, inna pomaoc).

Dziatania zmierzajgce do podniesienia estetyki szkoty (np.

zaprojektowanie i wykonanie gazetki sciennej

5p

8)

Prowadzenie akcji ekologicznych i charytatywnych
(przypisuje organizator)

do15p

9)

Dziatania na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego

15p

10)

Systematyczna pomoc kolezenska (wspdlna nauka,
pozyczanie notatek itp)

11)

100% frekwencja na zajeciach lekcyjnych

15p

12)

Catkowity brak punktéw ujemnych w danym miesigcu
(przypisuje sie pod koniec miesigca)

7p
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13) | Przestrzeganie regulaminu wycieczki. 5p
14) | Wysoka kultura osobista (postawa, zwroty 20 p
grzecznosciowe, jezyk)
15) | Posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych 3p
16) | Dotrzymywanie terminéw bibliotecznych (dotyczy uczniow 5p
korzystajgcych z biblioteki szkolnej).
17)| Inne, nieujete w powyzszym zestawieniu. do10p
14. Kryteria przyznawania punktow ujemnych — przyznaje sie kazdorazowo
Lp.| Charakter uwagi kazdorazowo
1) | Godziny nieobecne nieusprawiedliwione — sumowane raz -2 p (za kazda
W miesigcu godzine)
2) | Spoznienie, za kazde nieusprawiedliwione — sumowane raz -1p
W miesigcu
3) | Brak przyboréw szkolnych (w tym zeszytu, jesli nie byto zadania -2p
domowego, podrecznikéw, przyboréw geometrycznych, ksigzek,
stroju gimnastycznego na wf)
4) | Brak zadania domowego lub brak przygotowania do lekcji ponad -4p
ilos¢ okreslong w wewnatrzszkolnym ocenianiu w §49 ust. 27
5) | Odpisywanie zadania domowego -2p
Udostepnianie zeszytu do odpisania zadania domowego
6) | Kazde samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie trwania
przerw, zaje¢ szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych, oddalenie od -10p
grupy na wycieczce
7) | Fatszowanie podpisoéw rodzicéw -25p
8) | Kazde niedotrzymywanie terminéw bibliotecznych lub innych ( np.
informacje dla rodzicéw, zgody rodzicow) -3p
9) | Korzystanie lub posiadanie telefonu komérkowego lub innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty poza wyznaczonymi w tym 5p
celu miejscami (wyciszony telefon powinien by¢ pozostawiony w
szafce szkolnej lub u woznej).
10) | Niewywigzywanie sie z podjetych zadan i terminéw ustalonych
Z nauczycielem. 5p
11) | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innego pracownika
szkoty. 5p
12) | - Zaczepki stowne i fizyczne wobec kolegdw i kolezanek (takze przy
uzyciu mediéw elektronicznych) -5p
- Przemoc i agresja (takze przy uzyciu mediow elektronicznych) -10p
- Prezentacja wtasnej osoby w przekazie elektronicznym (internet, -10p
komdérka) w sposob naruszajgcy normy dotyczgce postawy
uczniowskiej.
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13) | Nieodpowiedni do szkoty stroj, jesli jest niezgodny z zarzgdzeniem
dyrektora szkoty (zbyt krétkie spddnice lub spodenki, duze dekolty,
symbole np. klubow sportowych, subkultur). Nieodpowiedni -2p
wizerunek (farbowane wtosy, ostro pomalowane lub sztuczne
paznokcie, mocny makijaz).
14) | Brak stroju galowego, obuwia zmiennego -2p
15) [ Woulgarne stownictwo -5p
16) | Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty -5p
17) | Niewitasciwe zachowania na lekcjach, przerwach, wycieczkach i 5p
imprezach szkolnych (np. przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
przebywanie na korytarzu lub w szatni niezgodnie z ustaleniami,
zucie gumy na lekcjach, jedzenie na lekcjach, Smiecenie, brak pracy
na lekcjach)
18)| Posiadanie/korzystanie z uzywek (papierosow, e — papierosow,
energetykow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, substancji -15p
psychoaktywnych i innych)
19)| Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji (zapatek, do-15p
paralizatoréw, scyzorykow, nozy itp.)
20)| Kradziez, wymuszanie, zastraszanie (wymaga konsultacji od -25p do -
z wychowawcg i specjalistg). 50p
21)| Naruszanie lub niszczenie cudzej wtasnosci (ustala nauczyciel do -15 p.
podczas incydentu, wymaga konsultacji z wychowawcg)
22)| Celowe niszczenie sprzetu i mienia szkolnego (liczbe punktow ustalal| do — 25p
Zespot Klasowy)
23)| Oszukanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty (wymaga do -15 p.
konsultacji z wychowawcg i/lub specjalistg).
24)| Inne, nieujete w powyzszym zestawieniu do-10p
15. Kary dyscyplinujgce
Lp.| Kary dyscyplinujgce
1) | Nagana dyrektora szkoty. -70 p.
2) | Upomnienie dyrektora szkoty -50 p.
3) | Nagana wychowawcy klasy -40 p.
4) | Upomnienie wychowawcy klasy -15 p.
16. Jezeli uczen otrzymat:
1) - 20 pkt. nie moze otrzymac zachowania wzorowego
2) — 40 pkt. nie moze otrzymac zachowania bardzo dobrego
3) — 60 pkt. nie moze otrzymac¢ zachowania dobrego.

17. Nauczyciel ma obowigzek, w terminie do 7 dni roboczych uzupetni¢ wpisy dotyczgce
biezgcych uwag negatywnych (poza godzinami nieobecnymi oraz spéznieniami) oraz
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18.

19.

w terminie do 15 dni roboczych w przypadku pochwat, a wychowawca ma obowigzek
poinformowac rodzica o uwagach pozytywnych i negatywnych podczas konsultaciji
indywidualnych oraz spotkan klasowych.

Ocene z zachowania z zebranych punktow wystawia sie na | i Il pétrocze. Roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie, jako srednig arytmetyczng ocen
wystawionych w | i || pétroczu.

Wychowawca klasy ma decydujgcy gtos w sprawie proponowanego zachowania,
dlatego moze zwotac zespot klasowy i zaproponowac obnizenie lub podwyzszenie
oceny z zachowania dla konkretnego ucznia, uwzgledniajgc uwagi innych pracownikéw
szkoty (np. nauczycieli nieuczgcych danego ucznia,-specjalistéw szkolnych,
wychowawcéw swietlicy, pracownikow administracji i obstugi), uzasadniajgc swojg

propozycje.

§ 51

1.

Rok szkolny zostaje podzielony na dwa pétrocza. Klasyfikacja srodroczna bedzie
przeprowadzanaw styczniu.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne;
Ocenianie biezgce w drugim potroczu rozpoczyna sie z chwilg podjecia uchwaty
w sprawie klasyfikacji srédrocznej uczniow.
Klasyfikacja srédroczna w klasach | — Ill polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia i ustalenia jednej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z § 46
ust.7 oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 47 ust.2.
Poczawszy od klasy IV klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonejw § 48 ust.1, oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 48 ust.1 z zastrzezeniem
ust.6.
Klasyfikacja sroédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
opisowych ocen klasyfikacyjnych i srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 52

Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych uczniai zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 46 ust. 9 oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 47 ust.2.

Poczawszy od klasy IV klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych uczniaz zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okre$lonejw § 48 ust.1 oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 50 ust.1
z zastrzezeniem ust.3.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 53

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
I roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odbywa sie w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciel ustala proponowang ocene klasyfikacyjng na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i podaje jg do wiadomosci rodzicow w dzienniku
elektronicznym, na zebraniachz rodzicami oraz pisemng informacjg zwrotng w
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nalezy wzig¢ pod uwage srédroczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania odbywa sie w nastepujgcy
sposob:

1) wychowawca ustala proponowang ocene klasyfikacyjng na tydzien przed
klasyfikacyjnymposiedzeniem rady pedagogicznej;

2) zadaniem wychowawcy jest analiza zapiséw w e-dzienniku na podstawie § 50 ust.
13, a nastepnie ustalenie proponowanej oceny klasyfikacyjnej;

3) ostateczng decyzje o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca klasy pozasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, specjalistéw, uczniow
oraz innych pracownikow szkoty;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nalezy wzig¢ pod uwage srédroczng ocene
klasyfikacyjna.

5.  Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnychz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
0 proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemne;.

6. Uczen badz jego rodzice majg prawo w ciggu trzech dni od dnia przekazania
informacji, o ktérej mowa w ust. 3 wystgpi¢ z wnioskiem do nauczyciela i wychowawcy
o umozliwienie uzyskania wyzszej o jeden stopien oceny od proponowanej w zakresie
wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcych caty rok szkolny.
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7. Forme uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne; nauczyciel informuje o niej ucznidw i ich rodzicéw z
poczatkiem roku szkolnego.

§ 54

1. Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje sie Srednig wazona.
2. Biezacym ocenom przydziela sie nastepujgce wartosci:

1) cel 6,00;
2) cel- 5,75;
3) bdb+ 5,50;
4) bdb 5,00;
5) bdb-  4,75;
6) db + 4,50;
7) db 4,00;
8) db - 3,75;
9) dst+ 3,50;
10)dst 3,00;
11)dst - 2,75;
12)dp + 2,50;
13)dp 2,00;
14)dp-  1,75;
15)ndst + 1,50;
16)ndst 1,00.

3. Na podstawie biezgcych ocen uzyskanych przez ucznia w | oraz w Il pétroczu
nauczyciel ustala ocenysrédroczne i roczne, przyporzgdkowujgc sredniej wazone;j
nastepujgce stopnie:

1) od 0,00 do 1,68 — niedostateczny;
2) od 1,69 do 2,68 — dopuszczajacy;
3) od 2,69 do 3,68 — dostateczny;

4) od 3,69 do 4,68 — dobry;

5) od 4,69 do 5,49 — bardzo dobry;
6) od 5,50 do 6,00 — celujgcy.

4. W przypadku $redniej wazonej nizszej o 0,10 od ustalonego progu uzyskania danej
oceny, nauczyciel moze podnies¢ ocene o jeden stopien z uwzglednieniem zapisow §

53 ust. 8.

5. Oceny srodroczne i roczna wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.
6. Uczniowie otrzymujg oceny biezgce za:
1) prace pisemne:
a) prace klasowe, sprawdziany catogodzinne (zapowiedziane tydzieh wczesniej,

b)

c)
d)

poprzedzone powtdrzeniem),

testy, sprawdziany z dziatéw,

testy z mapy (historia),

dtuzsza wypowiedz pisemna (j. polski),
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e) sprawdzian z lektury,
f) testy wiadomosci z kultury fizycznej,
g) dyktando, pisanie z pamieci oraz ze stuchu,
h) Sesje z plusem (matematyka kl. 4 i 8),
2) praca w grupach (w tym dramy, dialogi, scenki, prezentacje);
3) zadania domowe, w tym dtugoterminowe (m.in. referaty, prezentacje, filmy, scenki,
praséwka, hodowle, eksperymenty, filmy tematyczne, zielnik, prace plastyczne);
4) zadania dodatkowe;
5) aktywnosc¢ (ocena, znaki +, -);
6) odpowiedz (wypowiedz) ustna;
7) recenzja artykutu lub filmu przyrodniczego;
8) gtosne czytanie, ttumaczenie tekstu lub fragmentéw zdan (jezyki obce);
9) dodatkowa aktywnos¢ udokumentowana sukcesem ucznia (w tym udziat
w konkursach,indywidualne osiggniecia);
10)praca na lekcji (Spiew, gra na instrumentach, tworzenie prac plastycznych, aktywno$¢
na zajeciach wf);
11)sprawdzian umiejetnosci technicznych i sprawnosci motorycznej;
12)przygotowanie do lekcji (wiedza, przyniesienie materiatéw niezbednych do zajeé);
13)bezpieczenstwo na lekcji (zasady fair play, kultura sportowej rywalizacji).
Poszczegolnym sposobom sprawdzania osiggnie¢ przypisuje sie nastepujgce wagi:
1) waga 5:
a) wychowanie fizyczne: aktywnos¢ i systematycznosc na lekcji, sprawdzian
umiejetnosci technicznych,
b) plastyka, muzyka, technika: aktywnos¢ na lekcji, autorskie wystawy,
c) religia: finalisci konkursow wiedzy biblijnej, olimpiady przedmiotowe;
2) waga 4:
a) wychowanie fizyczne: bezpieczenstwo i stosowanie zasad fair play, zawody
sportowe,
b) plastyka, muzyka, technika: filmy autorskie (praca zespotowa),
c) religia: analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych;
3) waga 3:
a) j. polski: dtuzsza wypowiedz pisemna, sprawdziany jezykowe i literackie,
dodatkowa aktywno$¢ udokumentowana sukcesem ucznia, badanie kompetencji,
b) historia, wos: sprawdzian,
c) . obce: prace klasowe, testy, sprawdziany z dziatéw, badania kompetencii,
d) matematyka: sprawdziany,
e) informatyka: sprawdziany, testy,
f) biologia, chemia, fizyka, geografia, przyroda: sprawdziany, sprawdziany z dziatéw,
g) wychowanie fizyczne: dodatkowa aktywnos$¢ na rzecz kultury fizycznej,
h) plastyka, muzyka, technika: sprawdziany, obrébka zdje¢ w wybranym programie,
$piew i gra na instrumencie,
i) religia: sprawdziany, dodatkowa aktywnosc,
j) edb: sprawdziany, RKO (teoria i praktyka);
4) waga 2:
a) j. polski: dyktanda pisane z pamieci i ze stuchu, odpowiedzi ustne, kartkowki,
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)

sprawdziany z lektur, zadania dodatkowe,

historia, wos: kartkowka, test z mapy, zadanie dtugoterminowe, odpowiedz ustna,
referat, praséwka,

j- obce: odpowiedz, kartkowka, w tym z kompetencji jezykowych, zadania
dodatkowe,

matematyka: odpowiedz, kartkowka, zadanie dtugoterminowe, sesja z plusem (kI.
4i8)

informatyka: odpowiedz, kartkdwka, osiggniecia w konkursach, praca na lekc;ji
(éwiczenia praktyczne),

biologia, chemia, fizyka, geografia, przyroda: odpowiedz, kartkbwka, krotkie prace
pisemne, testy, zadania dtugoterminowe,

wychowanie fizyczne: wiadomosci,

plastyka, muzyka, technika: odpowiedz, kartkbwka, praca na lekciji, zajecia
praktyczne, prezentacje autorskie,

religia: odpowiedz, kartkbwka, zadanie domowe, prezentacje, referaty, zeszyt
przedmiotowy,

edb: odpowiedz, zadanie domowe, prezentacje autorskie;

5) waga 1:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)
h)
i)
)

j. polski: zadanie domowe, aktywnos¢,

historia, wos: zadanie domowe, aktywnosc¢, w tym dodatkowa, zadanie
dodatkowe, praca w grupach,

j- obce: zadanie domowe, aktywnosc¢, praca w grupach, gtosne czytanie,
ttumaczenie,

matematyka: zadanie domowe, zadanie dodatkowe, aktywnos¢, praca w grupach,
informatyka: zadanie domowe, aktywnos¢, udziat w konkursach,

biologia, chemia, fizyka, geografia, przyroda: zadanie domowe, zadanie
dodatkowe, aktywnos$¢, praca w grupach, recenzja artykutu lub filmu
przyrodniczego,

wychowanie fizyczne: sprawnos¢ motoryczna,

plastyka, muzyka, technika: zadanie domowe, aktywnos¢, przygotowanie do lekcji,
religia: aktywnos¢, praca w grupach,

edb: aktywnos¢, zeszyt przedmiotowy, praca w grupach.

8. Ustala sie nastepujgce zasady konwertowania znakéw + i — na ocene aktywnosci:

1) bdb +, +, 4+ +;

2) db -+, +, +

3) dst - =+, +

4) dp - = - +

5) ndst - == —
§ 55

1. Na co najmniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg
srodroczne i roczne oceny, a wychowawca — sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice otrzymujg
pisemng informacje o przewidywanych ocenach negatywnych. Za przekazanie tej
informacji odpowiedzialny jest wychowawca.

3. Fakt przekazania informaciji, o ktérej mowa w ust. 2 potwierdza sie podpisem rodzica
w dokumentacji wychowawcy. W razie braku osobistego kontaktu z rodzicami,
informacje przesyta sie listem poleconym na adres domowy ucznia.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

o ktérym mowa w § 57 - 58 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 51 § 59.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 62, z zastrzezeniem § 59.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna,z zastrzezeniem § 59.

§ 56

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

2.

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) organizacje zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) konsultacje z nauczycielami podczas godzin dostepnosci;
3) pomoc pedagoga;

4) uczniowskg pomoc kolezenska.

Uczen zobowigzany jest do aktywnej postawy, checi wspétpracy i korzystania z pomocy.

§ 57

1.

N o oA

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,za ktory jest
oceniany.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicéwrada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie i trybie okreslonym w § 58.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniemi jego rodzicami.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 58

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminuz plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dlaodpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nie klasyfikowany” lub ,nie klasyfikowana”.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jestudostepniana (bez mozliwosci kopiowania) do wglgdu uczniowi lub
jego rodzicom.

§ 59

1. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodniez przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej
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jednak niz w ciggu 2 roboczych dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra: przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszeniazastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowaw § 62.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie,moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodniez przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora: ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 9 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 59.

11. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;
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2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
1) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
13. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisiji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 60

1. Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — 1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicéw, lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem ust. 5 oraz § 62 ust.9.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 62 ust. 9.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjng.

8. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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§ 61

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 62

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korca wrzesnia.

8. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase,
z zastrzezeniemust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Przepisy § 59 ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzeniaegzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego jest udostepnianado wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 63
1. Uczenh konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta siew klasach programowo nizszych w szkole danego typu
z uwzglednieniem § 60 ust. 6 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywnej;

2) przystgpit do egzaminu zewnetrznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania;

2) przystgpit do egzaminu zewnetrznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Rozdziat 8 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 64
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu w szczegolnosci:

1) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejetnosci do poznania samego siebie
i wiasnych predyspozycji zawodowych;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, pobudzenie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

3) umozliwienie uczniowi poznania zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz
procesow na nim zachodzgcych i praw nim rzgdzacych;

4) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

5) wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz przekazywaniu informacji n/t systemu
edukacji i rynku pracy.
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Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej w szkole
diagnozy potrzeb uczniow.

Doradztwo zawodowe moze by¢ prowadzone zwiaszcza poprzez zajecia edukacyjne,
zajecia z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki, targi edukacyjne, spotkania

z przedstawicielami zawoddw, szkét i uczelni.

Doradztwo zawodowe jest realizowane wobec wszystkich uczniow w szkole. Dla klas | -
VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa ogolnego, w klasach
VII - VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego, jak
réwniez na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach obejmujg
nastepujgce obszary: poznanie siebie oraz wtasnych zasobow, swiat zasobdw i rynek

pracy, rynek pracy i uczenie sie przez cate zycie, planowanie wtasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego. Za realizacje tresci w nim zawartych odpowiedzialni sg wszyscy
nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, doradca zawodowy zatrudniony
w szkole.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie promocyjnym szkolnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66
1. Szkota posiada logo.
2. Szkota posiada sztandar.

§ 67

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 68
1. Zmian w statucie dokonuje sie w trybie ustalonym dla jego uchwalenia.
2.  Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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