Zatgcznik do Zarzadzenia 13/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jana Pawta II w Mikotowie

Z dnia 27.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANA PAWLA 11 W MIKOLOWIE

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow.
Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna
dla uczniow — jej pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia

ucznia oraz podjac dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |I. POLITYKA: W Szkole ustanowiono i wprowadzono w zycie Polityke ochrony

uczniow przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw
uczniéw, jak tworzy¢ s$rodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjaé
w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa. Standardy dotycza wszystkich ucznidéw, przy czym
nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktére ze wzgledu na swoje ograniczenia moga by¢ szczegdlnie narazone
na krzywdzenie ze strony rowiesnikow lub osob dorostych. Ustanowienie Polityki ochrony uczniow
przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikoéw, jak 1 dla przebywajacych w niej
uczniéw oraz ich opiekundw, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro

ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow szkoly bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Dotyczy takze innych osob dopuszczonych do kontaktu z dzie¢mi (np. stazysta,
wolontariusz itp.). Na potrzeby niniejszego dokumentu wszystkie w/w osoby nazywane sg
pracownikami.

2. Dyrektor zatwierdzil Polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

str. 1



3. Dyrektor wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony uczniow jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

e sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia;

o zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen, dorosty - dziecko;

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

5. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i ucznidow,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Standard Il. PRACOWNICY: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow

w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

Zasady rekrutacji nowych czlonkéw personelu, a takze monitorowania cztonkéw personelu juz

pracujacego w placéwce lub wspotpracujacych z nig powinny obejmowac:

1. Oceng przygotowania kandydata do pracy z uczniami oraz sprawdzanie ich referencji.

2. Ztozenie przez kandydata informacji z KrajowegoRejestruKarnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowan karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK (zatacznik nr 1).

4. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspotprace z nig
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstwna Tle Seksualnym (RSPTS).

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami. Jezeli
prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje

wydawania  takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byl/byta prawomocnie skazana w tym panstwie.

6. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoly z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem.

7. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony uczniow,
réwniez tych z niepelnosprawno$ciami oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przed

krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dziecka;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

e procedury ,,Niebieskiej Karty”.

8. Pracujacy z uczniami edukuja:
e ucznidw w zakresie praw dziecka i ochrony przed przemoca,
e rodzicow/prawnych opiekunéw na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemoca (co najmniej 1 raz w roku).

Standard I1l. PROCEDURY: W Szkole funkcjonuja procedury w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Pracownicy szkoty, uczniowie oraz rodzice/opiekunowie znajg obowigzujace w szkole procedury,
ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia

jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji  kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), ktore

sa ogo6lnodostepne.

Standard 1V. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢

prowadzonych dzialan z przyje¢tymi standardami ochrony uczniow.
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Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniow jest w szkole dokumentem podlegajacym

biezacej weryfikacji oraz aktualizacji.

1. Przyjeta Polityka ochrony uczniéw jest weryfikowana raz na rok ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z opiekunami uczniéw
reprezentowanymi przez Rade Rodzicow.

3. Wnhnioski z przeprowadzonej weryfikacji nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia. Pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz przepisow wewngtrznych

szkoty.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023r. 0
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1.Pracownikiem szkotly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umow,

a takze inne osoby dopuszczone do kontaktu z dzie¢mi np. wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz
prowadzaca zajgcia z uczniami. Na potrzeby niniejszego dokumentu wszystkie w/w osoby nazywane

sa pracownikami.
2.Maloletnim jest kazdy uczen uczeszczajacy do Szkoty.

3.0Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4.Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5.Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore

ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia przez jakakolwiek osobe. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej
poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — cyberprzemoc. Nowelizacja
ustawy zdnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego
nalezy traktowa¢ jako osobe¢ doznajaca przemocy domowej rowniez w sytuacji, gdy byt on

swiadkiem takiej przemocy.

7.0soba odpowiedzialna za Politykg ochrony uczniow przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem w szkole.

8.Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg ucznia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkolty podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. Pracownik monitoruje sytuacjg.
3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty—uczen i uczen—uczen ustalone

W placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego

§ 3.
1.W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen doznaje przemocy domowej
psycholog/pedagog/osoba wydelegowana przez dyrektora niezwlocznie wzywa do szkoly
rodzica/opiekuna prawnego, co do ktorego nie posiada podejrzenia, ze jest sprawcg przemocy.

Informuje go o podejrzeniu stosowania przemocy. W obecnosci w/w rodzica/opiekuna prawnego lub
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innej osoby najblizszej (jesli oboje rodzicow jest domniemanymi sprawcami lub sg niedostepni)
sporzadza si¢ z uczniem druk A- Niebieskie Karty. Druk ten w oryginale w terminie do siedmiu dni
przekazuje si¢ do Zespolu Interdyscyplinarnego wiasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.
Sporzadzenie druku Niebieskiej Karty odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa
szkolnego.

2.Psycholog/pedagog wraz z wychowawcg sporzadzajg plan wsparcia ucznia w ramach
obowigzujacych w szkole procedur pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Psycholog/pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia przemocy domowej
wobec ucznia do odpowiedniej instytucji (Prokuratury lub/i Sadu Rodzinnego - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).

4. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia Iub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.

1.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie dotyczy przemocy domowej a innej relacji
(pracownik - uczen), kazdy pracownik, ktory powzial taka informacj¢ ma obowigzek interwencji.
Informuje sprawce czynu o braku zgody na takie zachowanie i1 sporzadza z tego notatke, a nastgpnie
przekazuje ja pedagogowi lub psychologowi, ktory monitoruje sytuacje. W przypadku braku
poprawy lub czynu duzej wagi zglasza si¢ sytuacj¢ Dyrektorowi, ktory moze powotaé Szkolny
Zespot Reagowania w Kryzysie. Wowczas powotane osoby przeprowadzaja rozmowe z
uczniem/uczniami oraz osobami posiadajagcymi znaczace informacje w tej sprawie. Zespot
opracowuje dziatania pomocowe i profilaktyczne, monitoruje je.

2. Zespo6t przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i uczniem/uczniami oraz jego opiekunami.
Spisuje wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie zachowania oraz ustala plan
pomocy dziecku.

3. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu, Dyrektor podejmuje dzialania wynikajace

z Karty Nauczyciela, Prawa O$wiatowego, Kodeksu Pracy.
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§ 5.

1. Pracownik reaguje na kazde krzywdzace zachowanie ucznidow wobec innych, stosownie do
sytuacji (przeprowadza rozmowe, informuje wychoawce, zgltsza sprawe pedagogowi/psychologowi).
2. W przypadku powtarzajgcego si¢ lub znaczacego Kkrzywdzenia ucznia przez innego ucznia
przebywajagcego W szkole nalezy skontaktowaé¢ sie¢ z opiekunami wucznia krzywdzgcego
I krzywdzonego. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedze¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.

3. Wspolnie z opickunami uczniow dazymy do wyeliminowania niepozgdanych zachowan,

monitorujemy sytucje.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

§ 6
1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia sg zgodne

z obowigzujaca polityka ochrony danych osobych.

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniéow do internetu

§ 12.
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica

multimedialna).
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3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
4. Na terenie szkoly obowigzauje zakaz korzystania ze $rodkow multimedialnych bez zgody

nauczyciela.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§13.

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniéw w placéwce jest Dyrektor Szkoty, ktory moze
wyznaczy¢ inne osoby do monitorowania jej realizacji.

2. Wyznaczona przez Dyrektora osoba/y odpowiedzialna/ne jest/sa za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz potrzebne ewaluacje.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany na wniosek osoby monitorujacej

i oglasza pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich opiekunow.
Kazdy pracownik, opiekun, uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Szkole Podtawowej nr 6 im. Jana Pawta II w Mikotowie.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia- Zalgcznik nr 9.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawta II w Mikolowie

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne.
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Zakacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawla II w Mikolowie

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem Szkoty a w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
ucznia. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik dziata
w ramach obowiazujacego prawa oraz przepisow wewngtrznych Szkoty. Zasady bezpiecznych relacji
z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami ktora polega na:
1.Dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i reagowaniu na dostrzezone lub
zgloszone przejawy krzywdzenia.

2. Pomocy uczniom, ktéora uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz trudno$ci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

3. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie prawidtowych postaw
zgodnych z programem wychowawczo — profialktycznym szkoty.

4. Kulturalnej komunikacji w stowach i gestach.

5. Dyskrecji w zakresie informacji o uczniu.

6. Zachowaniu dystansu wlasciwego dla relacji z uczniem. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny (zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osgdem
stuchajac 1 obserwujac reakcje dziecka).

7. Wszelkie watpliwe sytaucje w zakresie relacji z uczniem powinny by¢ zglaszane Dyrekc;ji.

8. Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych i wychowawczych.

9. Nalezy kontaktowac si¢ poprzez kanaly stuzbowe (telefo, dziennik elektroniczny, e- mail)
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Zachowania niepozadane w relacji uczen-uczen:
Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa oraz obowigzki ucznia. Zachowanie ucznidéw powinno by¢ zgodne z zalozeniami programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz zapisami Statutu.

str. 13



Zakacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawla II w Mikolowie

Wzor zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)
(pieczeé szkoty)
Do:

(dane Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec maloletniego

Zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa wobec matoletniego (imi¢, nazwisko, data
urodzenia, mi€jSce ZamieSZKaNIa) ... .....o.vvuitiniiniitiit it przez
(dane sprawcy, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa z maloletnim) z uwagi na podejrzenie

stosowania przemocy domowej.
Uzasadnienie

Dnia ................... powzigto informacje o mozliwosci stosowania przemocy domowej wobec

w/wymienionego matoletniego. Sporzadzono druk A Niebieskie Karty, ktorag przekazano

(podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik Nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawta II w Mikotowie

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje ucznia

................................... (miejscowos¢, data)

(pieczeé szkoty)

Sad Rejonowy

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawta II w Mikotowie wnosi o wglad w sytuacje matoletniego

(imig¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia, miejsce zamieszaknia, dane opiekunow )

Uzasadnienie:

Krotki opis sytuacji ucznia wraz z powodem zgltoszenia sprawy do Sadu.

(podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora)

1 Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
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Zatacznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawtla Il w Mikotowie

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA:......ciuieiiiieiieccie ettt et aeeaennee e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Osoba podejrzana o krzywdzenie (imi¢, nazwisko, stopien pokrewienstwa/w przypadku zgtoszenia

krzywdzenia przez pracownika nalezy podac jego funkcje) .........cooeiiiiiiiiiiii .

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dzialania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JBKI .ttt n e nn e
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5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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7.

Zatacznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawla II w Mikolowie

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw.
§ 10

Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidéw.

Rejestrowanie w dowolnej formie (fotografia, nagranie audio — wideo) przez pracownikow
Szkoty, osoby dziatajace na jej zlecenie lub przedstawicieli mediow wizerunkdéw ucznidow
oraz ich rozpowszechnianie poprzez udost¢pnienie w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z
nimi nieograniczonej liczbie odbiorcow wymaga uzyskania przez Szkole uprzednie;j,
wyrazonej na pi$mie zgody opiekuna prawnego ucznia.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna okresla¢ cel korzystania z wizerunku ucznia (np.
promocja dziatalno$ci Szkoty lub osiagni¢¢ jej ucznidw) oraz obejmowac sposob jego
rozpowszechnienia (np. zamieszczenie na tablicy w Szkole, w mediach spotecznosciowych
Szkoty lub w prasie lokalne;j).

Wz6ér formularza zgody, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 6a do Standardow.
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczniowie irodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow ucznidéw poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode uczniéw przed zrobieniem

I publikacja zdjecia/nagrania.

2)Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé/ nagran

online.

3)Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.
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4)Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkotg).

5)Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow poprzez
przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw | W miare mozliwosci przedstawia¢ uczniow w klasie, a nie pojedyncze osoby.

6)Rezygnacj¢ z publikacjizdjecuczniow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ poodejsciuzeSzkoty.

7) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jana Pawla I1

W sytuacjach, w ktorych naszaSzkota rejestruje wizerunki uczniow do wiasnego uzytku, deklarujemy:
1.Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2.Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia (czy na poczatku roku jedno o$wiadczenie
3.Gdy nagrywanie/fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo ucznidow i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika Szkoty,

d) poinformowanie rodzicoOw/opiekundow prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci/podopiecznych.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow uczniéow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ucznidow — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieckunowie prawni tych
ucznidéw wyrazg na to zgode.

3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci,

aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1.Jesli przedstawicielemediowbeda cheieli zarejestrowac organizowane przez szkota wydarzenie

1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wczeséniej i uzyskac zgode dyrekeji.

W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku uczniow. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
3.Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw 1 nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.
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4.W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkola respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac ucznia,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik Nr 6a do
Standardow Ochrony
Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawla II w Mikolowie

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam w zakresie nizej wymienionym zgod¢ na rejestracje i wykorzystanie
wizerunku dziecka, nad ktorym sprawuje¢ prawng opieke utrwalonego w postaci fotografii lub zapisu
wideo podczas uroczystosci szkolnych, zabaw, zaje¢ dydaktycznych, konkurséw, zawodoéw
sportowych, wycieczek szkolnych lub innych zdarzen zwigzanych z uczg¢szczaniem przez dziecko do
Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II w Mikotowie (zwanej dalej Szkotg) w celu promowania
dziatalnosci Szkoty oraz osiggnie¢ i umiejetnosci jej uczniow.

Ponizsze zgody — w przypadku braku ich wczesniejszego odwolania — wazne sa do dnia
zakonczenia procesu edukacji dziecka w Szkole, chyba ze rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode
(zgodnie z pkt 5) nawykorzystanie wizerunku dziecka réwniez po zakonczeniu jego edukacji w
Szkole.

Ponizsze zgody nie wymagaja koniecznosci kazdorazowego ich odnowienia przed publikacjg
zdjecia lub nagrania, a ponadt ozdjecia te lub nagrania nie wymagaja kazdorazowego
zatwierdzenia przed ich publikacja. Ewentualne wyrazenie zgody w ponizszym zakresie moze
zostaé¢ w kazdej chwili wycofane.

1. Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka w gazetkachs zkolnych,
na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ na terenie placowki w celu promowania
dziatalno$ci Szkoty oraz osiagni¢¢ i umiejgtnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)
2. Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka na stronie profilu Szkoty

na portalu spotecznosciowym Facebook w celu promowania dziatalnosci Szkoty oraz osiagnie¢ i
umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

str. 22



Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka na stronie internetowej
Szkoty w celu promowania dziatalno$ci Szkoty oraz osiggnie¢ i umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka w innych mediach typu
prasa, telewizja w celu promowania dziatalno$ci Szkoty oraz osiagniec¢ i1 umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpisrodzica/opiekuna prawnego)

Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na wykorzystanie wizerunku dziecka w zakresie wynikajacym
z powyzszych zgod rowniez po zakonczeniu edukacji dziecka w Szkole.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

* - niewla$ciwe skresli¢

Informacja dot. Przetwarzania przez Szkote danych osobowych dzieci w postaci ich
zarejestrowanego wizerunku:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzanie mdanych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
RODO) informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

Administratoremdanychosobowychobejmujacychutrwalonywizerunkudziecka jest Szkota
Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II z siedziba w Mikotowie przy ul. Gliwickiej 299
(zwanadalejSzkotg), reprezentowana przez Dyrektora.

Administrator ustanowil inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg praw z tym zwigzanych albo
pisemnie na adre ssiedziby Administratora wskazany w pkt 1, albo poprzez poczte elektroniczng
na adres e-mail: iod@cuw.mikolow.eu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1) jest przepis art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, co oznacza, ze dane te sa przetwarzane wylacznie na podstawie wyrazniej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka obejmujacej zakres i cel przetwarzania. Dane te
w postaci zdje¢ lub zapisow wideo bedaprzetwarzane poprzez ich przechowywanie |
udostepnianie w sposob objety zakresem zgody wylacznie w celu promowania dziatalnosci
Szkoty oraz osiagni¢¢ i umiejetnosci jej uczniow.

Odbiorcami danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1), tj. podmiotami lub osobami, ktorym

dane te mogg zosta¢ ujawnione sa:

— osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych (upowaznieni
pracownicy Szkoty),

— kazdy, kto przeglada media lub miejsca, w ktorych Szkota zamieszcza informacje promujace
jej dzialalnos$¢ lub osiggnigcia 1 umiejgtnosci jej uczniow, ktorymi moga by¢ np. szkolne
tablice ogloszen, gazetka szkolna, strona internetowa Szkoty, profil Szkoty na portalu
spotecznosciowym Facebook, lokalna prasa — np. Gazeta Mikotowska.

str. 23



5)

6)

7)

8)

Zdjecia lub zapisy wideo zawierajgce utrwalony wizerunek dziecka mogg by¢ przetwarzan eprzez
Administratora, w tym przechowywane i udostepniane w sposob objety zakresem zgody dla
realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3) do czasu wycofania zgody na wykorzystanie

wizerunku dziecka, a w razie braku jej wczesniejszego wycofania - do czasu zakorczenia edukacji
dziecka w Szkole, chyba ze rodzic/opiekun prawny wyraz izgode na wykorzystanie wizerunku jego
dziecka rowniez w okresie po zakonczeniu jego edukacji w Szkole.

W kazdym momencie przystuguje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, o ktérych mowa w pkt 1). Wycofanie zgody skutkuje brakiem mozliwosci dalszego
ich przetwarzania w zakresie i celu okreslonym w uprzedniej zgodzie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéow
dowodowych Administrator prosi o wycofywanie zgéd droga pisemna.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
Administratora dostgpu do danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1), sprostowania danych,
ktore sg nieprawidlowe, usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie, a
takze odnosnie danych, ktore s gprzetwarzane nie zgodnie z prawem albo nie sa niezbedne dla
realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3) oraz zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, o ktorych mowa w pkt 1), tj. wstrzymania operacji na danych stosownie
do ztozonego wniosku.

Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, w ktory chmozna z nich skorzysta¢ wynikajg
z przepisow z zakresu ochrony danych osobowych (RODO i przepisow krajowych). To, z ktorego
uprawnienia bedzie mozna skorzysta¢ zaleze¢ bedzie w szczegdlnosci od podstawy prawnej i
celu przetwarzania danych i bedzie przedmiote mrozstrzygnigcia przez Administratora w ramach
rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie z ktoérego$ z w/w praw.

W razie stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1) przez
Administratora (Szkot¢) narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(dane kontaktowe organu nadzorczego: Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22-531-03-00).

(data i podpisrodzica/opiekuna prawnego)
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Zaltacznik nr 7 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawla II w Mikolowie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu pracownikom

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidéw podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Zatacznik Nr 8 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawla II w Mikolowie

OSWIADCZENIE

Do zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Szkole Postawowej nr 6 im. Jana Pawta I w Mikotowie i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(Data i podpis)
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